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ПРОТОКОЛ
заседания комиссии Администрации городского округа 
"Город Архангельск" по урегулированию конфликта интересов 
в отношении руководителей муниципальных учреждений городского округа "Город Архангельск" и муниципальных унитарных предприятий 
городского округа "Город Архангельск"

22 сентября 2025 года	 									   № 4

г. Архангельск


Председательствующий – Мащалгин Александр Павлович, заместитель руководителя аппарата Администрации городского округа "Город Архангельск"

Секретарь – Богданова Наталья Александровна, главный специалист отдела муниципальной службы департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"
	
	Мосеев Александр Евгеньевич

	-
	директор департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"


	Доценко Наталья Анатольевна

	-
	заместитель начальника управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск"


	
	
	

	Парыгина Жанна Валерьевна

	-
	начальник отдела муниципальной службы департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"

	
	
	

	
	
	


ПОВЕСТКА ДНЯ:

         1. Рассмотрение результатов проверки соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в отношении директора муниципального бюджетного образовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Средняя школа № имени 
".

	


Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили 
об отсутствии у них личной заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии.




1. СЛУШАЛИ:
Мосеев А.Е. ознакомил с докладом о результатах проверки соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", (далее – проверка) в отношении директора муниципального бюджетного образовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Средняя школа №" (далее – МБОУ, учреждение), проведенной на основании представления прокурора города Архангельска от 25.07.2025 № 86-01-2025/Прдп1094 (далее – представление).

ПОСТАНОВИЛИ:
В соответствии с пунктом 13 приложения 2  Обзора практики привлечения 
к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0), подготовленного Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,  непринятие мер 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в ситуации использования своих служебных полномочий для трудоустройства близких родственников и (или) свойственников в орган публичной власти 
и (или) в организации, созданные для выполнения задач, поставленных перед органом публичной власти, относится к значительным проступкам, влекущим увольнение в связи с утратой доверия.
Для оценки изложенных в представлении фактов в МБОУ были запрошены документы, связанные с осуществлением в данном учреждении трудовой деятельности дочерью директора учреждения.
По результатам рассмотрения представленных документов 
и материалов выявлены факты, которые могут свидетельствовать о получении педагогом-организатором (дочерью директора учреждения) дополнительных привилегий в результате действий директора МБОУ СШ.
Директор учреждения с 29.07.2024 по настоящее время находится в отпуске 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Запрос о предоставлении пояснений от № был направлен директору учреждения заказным почтовым отправлением. Данный запрос директором учреждения  не был получен до истечения срока хранения. Почтовое отправление вернулось с отметкой "уведомление подлежит возврату отправителю".
Таким образом, нахождение директора МБОУ в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет не позволяет соблюсти процедуру, установленную статьей 193 Трудового Кодекса Российской Федерации, и получить у директора учреждения пояснения по выявленным фактам.
Во время отпуска, в том числе по беременности и родам, по уходу 
за ребенком, работник от исполнения возложенных на него обязанностей свободен (статьи 106, 107 Трудового Кодекса Российской Федерации).


На основании вышеизложенного комиссия рекомендует:
Работодателю директора МБОУ запросить пояснение у директора учреждения по выявленным фактам по выходу ее из отпуска по уходу 
за ребенком.
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Председательствующий:                      
	
	
	А.П. Мащалгин

	Члены комиссии:
	
	
	
А.Е. Мосеев

	
	
	
	Н.А. Доценко

	
	
	
	Ж.В. Парыгина

	
Секретарь 	
	
	
	Н.А. Богданова





